2024-2025 Egitim-Ogretim Yili
Agustos Seminer Donemi

Aci “6grenen okul” kaltarGnan bir gelenegi olarak bu sene de okullarmiza yeni baglayan ve
devam eden tum akademik ve idari kadromuzla yogun ve keyifli bir agustos seminer dénemini

geride biraktik.

Aramiza yeni katilan 6gretmenlerimiz ile oryantasyon surecimiz verimli bir sekilde devam etmis,
yeni paydaslarimiza Agi Okullari felsefesini, misyonunu ve vizyonunu yansitan uygulamalarimizi,
planlanan egitimler-oturumlar-atdlyeler ile yakindan tanima firsati sunulmustur. Yil igerisinde
de devam edecek hizmet i¢i egitim programinin yaninda deneyimli 6gretmenlerimiz, akademik
liderlerimiz ve okul yéneticilerimiz yeni égretmenlerimize her zaman mentorluk yapmaya,

kurum kaltdrane aligmalari icin destek olmaya devam edeceklerdir.

Aramiza yeni katilan égretmenlerimiz i¢in hazirlanan egitim programiyla birlikte, her sene rutin
olarak bdélumler icin belirlenen egitimlerimiz, yénetim ekibi goézlemleri ve anket yoluyla
ogretmenlerimizden gelen o6nerilerle  planladigimiz  birgok egitim agustos ayinda
tamamlanmistir. ihtiyaglara gére planlanmisg hizmet igi editim programlari sene iginde

tamamlanmak Uzere takvimlerimize eklenmektedir.

Agustos seminer déneminde baslayip yil icerisinde devam edecek egitimlerin icerik ve

basliklarini sizlerle de paylagsmak isteriz:



Yapay Zeké (YZ) & Agi Okullar
Yapay Zeké (YZ) Politikasi

Yapay zekdyi egitime entegre etme konusundaki ¢aligmalarimiz hem égrencilerimizi hem de
takim arkadaslarimizi gerekli beceri ve bilgilerle donatmayi amacglayan bir dizi kapsamli egitim
ve incelemeler bir suredir devam etmektedir. Butuncul bir yaklasim hedefimizle, alaninda
uzman ve birgok projeye imza atmig Dr. Sebnem Ozdemirin rehberliginde adustos ayindan
baslayan ve tum yila yayilan bir ¢calisma takvimi cergevesinde “Yapay Zekd Politikamiz”
olusturacagiz. Bu politika ve cgalisma takvimi; yalnizca teknik yoénleri degil, ayni zamanda
eQitime uyarlanabilir uygulamalari, etik, guvenlik ve yapay zekdnin daha genis etkileri gibi

6nemli konulari da kapsayan atdlyeleri icermektedir.
Politikamizin Temel Odak Alanilar

e Etik ve Yapay Zeka: Yapay zekdda etik hususlarin dnemini i¢sellestirmek, 6grencilerimizin ve
tam paydaslarimizin yapay zekd teknolojilerinin ahlaki sonuglarini ve bunlarin gelistiriimesi

ve kullaniimasiyla birlikte gelen sorumlulugunu anlamasina yardimci olmak,

e Glvenlik: Ogrencilerimizin ve tum paydaslarimizin yapay zekdnin potansiyel riskleri
hakkinda ve yapay zekd sistemlerinin korunmasinda farkindalk yaratmak,

e Yénetme: OJrencilerimiz ve tum paydaslarimizia yapay zekanin nasil dizenlendidi ve bu
politikalarin toplum Uzerindeki etkisi hakkinda i¢gdru saglayan yapay zekd politikasi ve
ybnetisimi Uzerine tartisabilmek,

e Avantajlar ve Dezavantajlar: Yapay zekdnin avantajlarini ve dezavantajlarini vurgulayarak
dengeli bir bakis acisi kazanmak ve 6grencilerimizin teknolojiyi ve teknolojinin

gelecegimizdeki rolunu elestirel bir sekilde dederlendirmelerini saglamaktir.

Sayin Dog. Dr. Sebnem Ozdemir'e katkilari igin tesekkar ediyoruz.




Olcme ve Degerlendirme

Olgme degerlendirmede uzman olan ve bir stredir ig birliginde oldugumuz Prof. Dr. Sayin Oguz
Basokgu ile bu sene K12 boyutunda, “Olgme ve Degerlendirme” konusunda egitimlerimize
devam ettik. Ogretmenlerimiz, her éJrencinin 6grenme yolculugunu daha iyi anlamak ve
desteklemek icin Oguz Bey ile gesitli digme degerlendirme uygulamalarini tartisma firsat

buldular. Oturum, asagidakiler de dahil olmak Uzere gesitli alanlar kapsadi:

 Bigimlendirici ve Ozetleyici Degerlendirmeler: OJrenci gelisimini izZlemek ve 6gretim
kararlarina rehberlik etmek igin her iki dederlendirme turinu de etkili bir sekilde kullanmak,
etkili soru hazirlamak,

e Veriye Dayali Karar Alma: Dederlendirmelerden elde edilen verileri etkili okumak ve
kullanmalk,

e Farklilagtinimig Degerlendirme: Sinifta esitligi ve kapsayiciigr tesvik ederek
o6grencilerimizin farkh ihtiyaglarinl ve yeteneklerini kargilamak icin degderlendirmeleri
uyarlama yéntemlerini uygulamak,

e Gikig Kazanimlari: Ogrencilerimizin bir seviyeyi tamamlarken belli bir alanda sahip olmasi
beklenen akademik yetkinliklerini élgmek icin kullanilacak oélgme  degerlendirmelerin

yapilandiriimasi

Bu egitim ile; her 6grencinin bireysel 6grenme tarzi ve hiziyla uyumlu daha etkili degerlendirme
uygulamalarini saglama, farkli okuma ve teknikler ile stratejilerimizi gelistirme kapsaminda

sunlari hedefledik:

e EGitim-6gretim uygulamalarimizin giktilarini degerlendirip, gerekli gelistirme ve iyilestirme
calismalarini sire¢ boyunca planlamak

e Ogrencilere daha kigisellestirilmis ve anlamli geri bildirim saglamak,

o Ogrencilerin ek destede veya zenginlestirmeye ihtiyag duyabilecekleri alanlari belirlemek,

e TUm 6grencilere tam potansiyellerine ulagma firsati veriimesini saglamak.

Prof. Dr. Sayin Oguz Bagokgu'ya katkilari igin tesekkur ediyoruz.




Yaratici Drama

Anket yoluyla bu egitimi segen égretmenlerimiz, drama egitimi konusunda uzman, daha énce
de birlikte calistigimiz Sayin Hasan Nami Guner tarafindan verilen dinamik ve ilham verici bir

yaratici drama egitimine katildilar.

Yaratici drama egitiminin “Guven ve Uyum-Farkindalik-Role Giris ve Beden Dili/ifade-Takim
Caligmasi-Dogaglama ve Rol Oynama” gibi temel alanlar Gzerinde birlikte ¢alisarak éncelikle
ogretmenlerimizin  kendi bireysel hedeflerine katki saglamasina ve onlar araciidiyla

oégrencilerimizin,

e Akranlariyla gtven ve is birligi kurmalarina,

e Daha fazla &z farkindalik ve empati gelistirmelerine,

e Beden dili ve ifadenin etkili kullanimi yoluyla iletisim becerilerini gelistirmelerine,

e Ekip calismasi yeteneklerini guglendirmek ve daha etkili bir sekilde is birligi yapmayi
6grenmelerine,

e Dogacglama ve rol yapma konusunda guven kazanmalaring, yaraticiligi ve uyum yetenegdini

gelistirmeye devam etmeyi farkll teknikler gelistirerek hedefledik.

Sayin Hasan Nami Guner'e katkilari igin tesekkur ediyoruz.




Stres Yonetimi & Is’in Psikolojisi

Bu egitimi segen 6gretmenlerimiz, Sayin Leyla Varan Sartore tarafindan yénetilen oturumda,
etkilesimlerimizi, stres yénetimimizi ve hayata genel bakisimizi sekillendiren temel psikolojik
faktorleri ele aldilar. Programin ana hedefi, bu dinamikler hakkinda farkindalik yaratmak ve hem

sinifta hem de gunltk yasamda bunlari yénetmek igin pratik stratejiler saglamakti.

Temel Odak Alanlari

Bakig Agimizi Kesfetmek: Kisisel bakis agilari ve bunlarin baskalariyla etkilesimleri,

* iletigsim Dinamikleri: iletisim dinamiklerini koruyan ve gelistiren faktorler,

e Stres Yonetimi: Cesitli durumlarda stresi yénetmek, stres kaynaklarini tanimak ve zorluklar

kargisinda dayanikliigr korumak,

¢ Hayata Bakig Agisi: Hayata bakis acilarini nelerin sekillendirebildigini tanimak,

e Transaksiyonel Analize Girig: Bireylerin davraniglarini ve etkilesimlerini anlamalarina
yardimcl olan bir psikolojik teori olan “Transaksiyonel Analiz’in temel kavramlarina girig

yapmak, kendimiz ve baskalari hakkinda yeni bakig agilari kazanarak daha mutlu ve Gretken

bir yasam igin bu iggdrulerini uygulamak.

Sayin Leyla Varan Sartore'ye katkilarindan 6turd tesekkur ediyoruz.

Q YETGHNLIC YA 0 ey e

14,




Sure¢ Yonetimi

Okul yéneticilerimiz, daha énce de farkl zamanlarda is birligi yaptiimiz, Sayin Reha Abi ve
Sayin Suzan Unver Ozkék tarafindan ydnetilen ve etkili streg ydnetiminin temel yodnlerine

odaklanan kapsamli bir egitime katildilar.

Bu egitim araciigiyla yoéneticilerimiz, operasyonel verimliligi artirmaya yénelik devam eden
cabalarimizda kendilerinden &grendigimiz stratejileri uygulayarak sdrecgleri, zamani ve
sorumluluklari etkili bir sekilde yénetmek igin farkli teknikleri tartisma firsati buldular.

Egitimde One Gikan Noktalar

e Slre¢ Yonetimi: Hedeflerimize ulasmada acgik ve iyi tanimlanmis sureglerin éneminin

uygulamali olarak analiz etmek, ileri sureg yénetiminde farkl teknikleri kegfetmek,

e Sure¢ Oryantasyonu: Her goérevi daha buyuk bir strecin parcasi olarak gérmek, farkli

rollerin ve eylemlerin genel basariya nasil katkida bulundugunu anlamak,

e Zamanlama: Uretkenligi artirmak, stresi azaltmak ve faaliyetleri daha iyi planlanmak ve

yuratmek,

¢ Delegasyon: Gorevleri dogru kigilere etkin sekilde vermek, sorumluluklar Gstlenmeleri igin

baskalarina giivenmek ve onlari yetkilendirmek.

Sayin Reha Abi ve Sayin Suzan Unver Ozkok'e katkilarindan 6tara tegekkr ederiz.




Yaratici Okuma-Yazma

Yaratici okuryazarlik konusunda uzman olan Dr. Sayin Nilay Yilmaz ile bu sene de ig birligimiz
devam etti. Bu egitim, egitimcilerimizin okuma ve yazmada yaraticiligi tesvik etmek igin en son
teknikler konusunda yetenekli oimalarini saglayarak zenginlestirici ve etkili dersler sunmalarina
olanak tanimaktadir.

Yenilikgi okuma ve yazma tekniklerini mufredatimiza entegre ederek é6grencilerimizin yagsamlari
boyunca kendilerine hizmet edecek guclu okuryazarlik becerileri geligtirmelerini énemsiyoruz.
Planlanan egitim asagida belirtilen G¢ ayri hedefi desteklemistir.

e Yaratici Yazma ve Okuma Atdlyesi:

Yaratici yazma ve okuma tekniklerini dogrudan ders planlarina ve guanlik égrenime aktarmayi
amaglayan bu atdlye ¢calismasinda égrencileri elestirel dugsinmeye tesvik edecek ve onlarin
yaraticiliklarini gelistirmelerini saglayacak pratik araglar ve stratejiler Gzerinde durulmustur.
Pekigsen bu teknikleri 6gretim sUreclerine dahil ederek égrencilerimizin kendilerini yaratici bir
sekilde ifade etme ve metinlerle derinlemesine etkilesim kurma becerilerini gelistirmeyi
hedefliyoruz.

¢ 3. Sinif Programi igin Sessiz Kitap:

Onumuzdeki yil 3. sinif mufredatina dahil etmeyi hedefledigimiz sessiz kitap galismalarimiz bu
atélyede devam etmistir. Hikayeleri metin olmadan yalnizca resimlerle anlatan sessiz kitaplar,
o6grencileri gérsel ipuclarini yorumlamaya, hikGye anlatma yeteneklerini gelistirmeye ve anlati
yapisi hakkinda daha derin bir anlayig gelistirmeye tegvik eder. Bu proje, hayal gucu ve
yorumlama becerilerini gelistiren bir okuryazarlik yaklagimini temsil etmektedir.

 Ortaokul ingilizce Béliimii Yaratici Yazma Teknikleri:

ilgi gekici ve yasa uygun edebiyata odaklanarak, 6grencilerimizin yazma becerilerini
geligtirirken ayni zamanda okuma sevgisini de desteklemeyi amagliyoruz. Ortaokulda yas
grubuna &6zel yaratici yazma tekniklerini gelistirdigimiz bu atdlye farkl teknikleri geligtirmemize
yardimci olmustur.

Dr. Sayin Nilay Yilmaz'a katkilarindan éturd tesekkur ederiz.
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Psikodrama

Bu egitime katiimayi segen 6Jretmenlerimiz, daha énce de ig birligi yaptigimiz alaninda uzman
Sayin Deniz Altinay tarafindan yénetilen dénusturdct bir psikodrama egitimine katildilar. Bu
eQitim, sene icinde de devam eden bir egitim olarak programlanmigtir. Sosyodramatik ve
psikodramatik deneyimsel caligmalarl iceren bu egitim, egitimcilerimizi kigisel ve mesleki
gelisimlerine iliskin daha derin i¢ggérulerle donatmanin yani sira &grencilerimizie farkl
yéntemlerle daha derin baglanti kurma ve onlari destekleme becerilerini gelistirmek Uzere

tasarlanmisgtir.
Egitimde One Gikan Noktalar

e Akademik Yila Baslangi¢ ve Motivasyon: Akademik yila olumlu ve motive bir zihinle

baslamaya odaklanmak,

o Kigisel Hedefler ve Egitim: Kisisel ve mesleki hedefleri belirlemeye ve netlestirmeye yardimci

olan egzersizleri hayata katmak,

e Yakinhk, Empati ve iletigsim: Etkilesimlerde yakinlk ve empati kurma becerilerini

psikodramatik ydntemlerle geligtirmek,
* Bizi Zorlayanlar ve Geride Birakmak istediklerimiz: Gelisimi ve etkinlikleri engelleyebilecek
zorluklari belirlemek ve ileriye dénuk daha saglkl, daha yapict davranig ve tutumlar

benimsek,

e Duygusal ve Sosyal iyilige Baglihgimiz: Motivasyon, empati ve etkili iletigim ile besleyici bir

ortam yaratmak.

Kendisi ile ig birligimiz ayrica Ac¢i Okullari tim rehberlik birimine stpervizyon saglamasi ile de

devam edecektir. Sayin Deniz Altinay’a katkilari igin tesekkur ediyoruz.




Matematik Mufredati
Gelistirme

Hedeflerimiz dogrultusunda bir stredir ig birliginde oldugumuz Sn. Dr. Ozer Ozturk ile bu sene K12

boyutunda ¢alismalarimiza devam ettik.

Bu galismalarimizin hedefleri:

Matematik programimizi zenginlestirme,

e Farkli soru ¢ézme tekniklerini 6grenme,

e iglem becerisi geligtirme,

e Mdufredatimizi derinlegtirme,

e Alan becerilerini ise kosan dinamikleri kesfetme,

e Cocuklarin bireysel farkliliklar dogrultusunda programi zenginlestirmektir.

Sayin Dr. Ozer Ozturk ile sene icinde de ¢alismalarimiz devam edecektir. Kendisine katkilari igin

tesekkur ediyoruz.




Guvenlik ve Acil Durum
Egitimleri

Her sene oldugu gibi AKUT ve iSG kapsaminda, bu yil da arama kurtarma, ilk yardim ve yangin
alt bagliklarinda sertifikalarini yenileme suresi gelmis tim caligma arkadaslarimiz ve bu egitim

strecine yeni katllan tim paydaslarimiz yaz déneminde egitimlerini tamamlamis ve guncel

bilgiler ile sertifikalarini almiglardir.
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